La Fondazione Banca del Monte di Lombardia opera sul
territorio lombardo perseguendo scopi di utilita sociale,
sostenendo iniziative in diversi settori: arte, volontariato,
sviluppo locale, sanita, istruzione ricerca ed altri campi con
particolare attenzione alla formazione dei giovani.

PROGETTO PROFESSIONALITA
BANDO EDIZIONE 2010/2011

a Fondazione Banca del Mon-

te di Lombardia offre, fin
dal 1999, opportunita di crescita
professionale per la valorizza-
zione del merito tra giovani,
indipendentemente dal titolo
di studio, purché gia inseriti nel
mondo del lavoro o della ricer-
ca. In particolare la Fondazio-
ne sostiene in modo totale e
gratuito le spese per un mas- B e T ’ i e .
simo di 25 Progetti personaliz- |~ . NS g SRR RN v e
zati di formazione, da svolgere B :
presso imprese, associazioni, e e . .
istituti universitari o di ricerca, : :
scuole e pubbliche ammini-
strazioni, in Italia o in altri Paesi. -
| Progetti, proposti direttamente dai candidati, devono mirare a fornire nuove esperienze o cono-
scenze personali principalmente pratico-lavorative, non limitandosi a proporre apprendimenti esclusi-
vamente teorici. La durata massima di un percorso & di sei mesi.
La Fondazione affianchera ad ogni candidato selezionato un Tutor professionalmente competente per
tutta la durata del percorso formativo.

REQUISITI

- cittadinanza italiana;

- occupazione o esperienza in una realta lavorativa;
- eta compresa tra i 18-36 anni;

- residenza o luogo di lavoro in Lombardia.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

L a domanda di partecipazione & compilabile direttamente in formato elettronico nella sezione
“Iscrizione on line” del sito www.fbml.it

(Nel caso di impossibilita a compilare il supporto informatico & possibile spedire o consegnare, entro la data di scadenza previ-
sta, la documentazione in formato cartaceo all'indirizzo della Fondazione con I'indicazione: Concorso Progetto Professionalita).

La domanda dovra essere corredata da:

- curriculum vitae (modello sul sito web);

- stato di famiglia;

- posizione lavorativa ed eventuale tipologia di contratto;

- referenze con giudizi documentati e firmati;

- descrizione del percorso formativo proposto con indicazione degli enti disposti a ospitare il candidato
(e titolo preferenziale la lettera di disponibilita dell’ente);

- accettazione del Regolamento del Progetto

Le domande dovranno essere trasmesse alla Fondazione entro il 15 novembre 2010.

PER INFORMAZIONI RIVOLGERSI A:

Dr. Daniela Ruffino, Dr. Elisabetta Bonforte — Tel. 0382-305811 Fax 0382-305896
Fondazione Banca del Monte di Lombardia Strada Nuova, 61 — 27100 Pavia
E-mail: professionalita@fbml.it

Sito web: www.fbml.it (disponibile copia del bando e del regolamento)



